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PANDUAN PERTANDINGAN 
MEREKA CIPTA PIALA ANUGERAH HARI PEKERJA 

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA 
 

 
1.0 LATAR BELAKANG ANUGERAH HARI PEKERJA  
 

1.1 Kementerian Sumber Manusia mula menganjurkan Perhimpunan Hari 

Pekerja mulai tahun 1991. Perhimpunan Hari Pekerja disambut dengan 

berkonsepkan “Tripartite Solidarity” iaitu bertujuan menerapkan semangat 

kerjasama dan perpaduan tiga pihak di antara Kerajaan, majikan dan 

pekerja.  

 
1.2 Perhimpunan Hari Pekerja ini akan disambut pada bulan Mei setiap tahun 

dan akan dirasmikan oleh Y.A.B Perdana Menteri Malaysia yang akan 

dihadiri oleh lebih 12,000 pekerja dari Sektor Awam dan Swasta di seluruh 

negara. Y.A.B Perdana Menteri Malaysia yang merupakan tetamu 

kehormat di perhimpunan ini akan menyampaikan Amanat Khas Hari 

Pekerja yang akan disiarkan secara langsung di kaca televisyen dan 

radio. Y.A.B Perdana Menteri Malaysia juga akan menyampaikan 

beberapa Anugerah Hari Pekerja, Kementerian Sumber Manusia pada 

perhimpunan tersebut. 

 
2.0 OBJEKTIF PERTANDINGAN 
 

2.1 Memberi penghargaan dan pengiktirafan secara formal kepada warga 

kerja Kementerian Sumber Manusia untuk melahirkan idea yang kreatif 

dan inovatif dalam mencipta Piala Anugerah Hari Pekerja. 

 
2.2 Menggalakkan persaingan yang sihat di kalangan anggota di samping 

memupuk semangat kerjasama dalam menyumbang idea. 

 
3.0 SYARAT PENYERTAAN 

 
3.1 Terbuka kepada semua warga kerja Kementerian Sumber Manusia 

termasuk Jabatan, Agensi dan semua pelajar di Institusi di bawahnya. 
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3.2 Penyertaan boleh dibuat melalui borang penyertaan yang disediakan 

oleh pihak Urusetia. 

 
3.3 Terhad kepada satu penyertaan bagi setiap individu. 

 
4.0    SYARAT-SYARAT PERTANDINGAN 

 
4.1 Setiap rekaan yang dihantar hendaklah merangkumi perkara-perkara 

berikut :- 

 
a) Memperlihatkan ciri-ciri semangat kerjasama dan permuafakatan     

secara “tripartisme” antara tiga pihak iaitu kerajaan, majikan dan 

pekerja dalam usaha pembangunan negara. 

 
b) Menekankan budaya kreativiti dan inovatif. 

 
c) Setiap rekaan yang dikemukakan hendaklah disertai dengan 

penerangan yang jelas dan tepat. (Tidak lebih daripada 30 patah  

perkataan). 

 
d) Hasil rekaan mestilah karya asli peserta (Panel Penilai / Urusetia 

berhak untuk menolak penyertaan sekiranya didapati tidak asli). 

 
e) Setiap penyertaan hendaklah menggunakan borang yang telah  

disediakan.  

 
f) Borang penyertaan boleh dibuat salinan. 

 
g) Rekaan yang telah dikaryakan TIDAK boleh menyentuh mengenai 

isu-isu sensitif / agama / bangsa / politik dan menggunakan simbol / 

lambang kurang sopan. 

 
h) Rekaan perlu dihasilkan dalam bentuk lakaran tangan atau digital 

(saiz A4) Lakaran perlu berbentuk 3D dengan pandangan depan 

dan sisi dengan butiran berikut :- 
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i) Ukuran panjang maksimum 435mm. 

ii) Ukuran lebar maksimum 235mm. 

iii) Berat maksimum 2kg. 

 
i) Material piala hendaklah dinyatakan daripada bahan apa seperti    

contohnya pewter, tembaga, besi, kayu atau pun campuran 

logam. 

 
5.0 KEPUTUSAN PERTANDINGAN 

 
5.1 Keputusan yang dibuat oleh Panel Penilai adalah muktamad dan 

sebarang rayuan dan bantahan tidak akan dilayan. 

 
5.2 Hanya seorang pemenang akan dimaklumkan secara rasmi oleh Urusetia 

Pertandingan. 

 
6.0 BENTUK PENGIKTIRAFAN DAN PENYAMPAIAN HADIAH 

 
6.1 Hanya satu rekaan sahaja yang akan dipilih sebagai pemenang.  

Pemenang pertandingan ini akan menerima sijil penyertaan dan wang 

tunai RM1,000.00 (Ringgit Malaysia : Satu Ribu Sahaja). 

  
7.0 PENGHANTARAN PENYERTAAN 

 
7.1 Setiap penyertaan hendaklah dihantar kepada alamat berikut :- 

 
Urusetia, 
Pertandingan Anugerah Hari Pekerja, 
Kementerian Sumber Manusia, 
Pertubuhan Keselamatan Sosial, 
Tingkat 11, Menara PERKESO, 
No. 281, Jalan Ampang, 
50538 Kuala Lumpur. 
U/P : Puan Nurul Jannah Binti Zahari 
Email : jannah.zahari@perkeso.gov.my 

 

8.0 TARIKH TUTUP PERTANDINGAN 
 

8.1 Tarikh tutup pertandingan adalah pada 15 Disember 2014. 
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9.0  PERTANYAAN BERHUBUNG PENYERTAAN DALAM PERTANDINGAN MEREKA  CIPTA 

PIALA ANUGERAH HARI PEKERJA KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA  
 

9.1 Jika ada pertanyaan dan kemusykilan mengenai pertandingan ini, sila 

kemukakan kepada Urusetia :- 

 
i) En. Shazali Bin Jani 

  
No. Telefon : 03 - 4264 5103 
No. Tel. Bimbit : 012 - 6147 500  
E-Mel  : shazali.jani@perkeso.gov.my  

 

ii) Pn. Nurul Jannah Binti Zahari   
 
No. Telefon : 03 - 4264 5040 
E-Mel  : jannah.zahari@perkeso.gov.my  
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BORANG PERTANDINGAN MEREKA CIPTA PIALA 

ANUGERAH HARI PEKERJA 2015 
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA 

 
1. PESERTA 
 

Nama : ……………………………………………………………………………………………… 
 

         No Kad Pengenalan: …………………………………………………………………………….. 

Nama Jabatan/ InstitusiPengajian:……………………………………………………………. 
 
E-Mel : ………………………………………………………………………………………………. 
 
No. Telefon : ……………………………………………………………………………………….. 
 
No. Faks : …………………………………………………………………………………………… 

 
2. KATEGORI PERTANDINGAN 

 
Mereka Cipta Piala Anugerah Hari Pekerja 2015 

 
3. HURAIAN REKAAN (Tidak lebih daripada 30 patah perkataan) 

 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
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4. LAKARAN REKAAN (Sila sertakan Lampiran jika ruangan tidak mencukupi) 
 

Rekaan perlu dihasilkan dalam bentuk lakaran tangan atau digital (saiz A4) Lakaran perlu berbentuk 3D dengan 
pan dangan depan dan sisi dengan butiran berikut :- 
 

a) Ukuran panjang maksimum 435mm. 
b) Ukuran lebar maksimum 235mm. 
c) Berat maksimum 2kg.  

 

Material piala hendaklah dinyatakan daripada bahan apa seperti contohnya pewter, tembaga, besi, kayu atau 
pun campuran logam. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  435mm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

235mm 
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PERAKUAN PERMOHONAN 
 
Adalah saya dengan ini memperakui bahawa penyertaan (rekaan piala) saya ini 

adalah ASLI dan bukannya diciplak daripada mana-mana sumber. Saya juga faham 

bahawa penyertaan saya akan terbatal secara serta merta jika saya melanggar 

perakuan ini. Saya juga bersetuju bahawa jika terpilih, rekaan saya ini akan menjadi 

hak milik Kementerian Sumber Manusia dan saya tiada hak ke atasnya selepas ini. 

 
 
Tandatangan Peserta              : .......................................... 
 
No Kad Pengenalan                         :          .......................................... 
 
Nama Jabatan/Institusi Pengajian :          .......................................... 
 
Jawatan                 :  .......................................... 
 
Tarikh                  :  .......................................... 
 
 
6. PENGESAHAN PENYERTAAN 
 
Tandatangan Ketua Jabatan / Pengetua Institusi : ........................................... 
 
 
Cop : ........................................... 
 
 
Tarikh : ........................................... 


